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Căn cứ công văn số: 137/UBND-VHXH ngày 20  tháng 8 năm 2025 của Uỷ 
ban nhân dân xã Mường Toong về việc đảm bảo các điều kiện triển khai, thực hiện 
nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.

Căn cứ Quyết định số 171/QĐ-UBND, ngày 21/8/2025 của UBND xã 
Mường Toong  ban hành kế hoạch thời gian năm học 2025 - 2026 đối với Giáo dục 
Mầm non, Giáo dục Phổ thông trên địa bàn xã Mường Toong;

Căn cứ kế hoạch số 64/KH – THCS ngày 28 tháng 8 năm 2025 kế hoạch 
giáo dục năm học 2025-2026 của trường PTDT Bán trú THCS Huổi Lếch;

Căn cứ kết quả giáo dục năm học 2024 – 2025, kết quả thi tuyển sinh vào 
lớp 10 năm học 2024 – 2025, căn cứ tình hình thực tế. Trường PTDT Bán trú 
THCS Huổi Lếch Nâng cao chất lượng giáo dục trường PTDTBT THCS Huổi Lếch        
Năm học 2025 – 2026 như sau:

I. THỰC TRẠNG 
1. Đội ngũ và các điều kiện đáp ứng khác
Đội ngũ giáo viên thiếu về số lượng và chuyên nghành, có trình độ đạt chuẩn 

và trên chuẩn theo vị trí việc làm được quy định tại Thông tư 16/2017/TT-BGDĐT 
ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT); 

Đa số giáo viên có lòng yêu nghề, có tinh thần trách nhiệm và ý thức học hỏi 
để nâng cao năng lực chuyên môn; có tinh thần giúp đỡ đồng chí đồng nghiệp 
trong công tác. 

Cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng nhu cầu dạy, học tối thiểu.
Được sự quan tâm và chỉ đạo sát sao của UBND xã, sự chỉ đạo kịp thời của 

Phòng Văn hóa – xã hội. Sự quan tâm của cấp ủy chính quyền địa phương. 
2. Thực tế thi tuyển sinh vào lớp 10
Qua phân tích kết qủa thi vào lớp 10 năm học 2024-2025 của Sở GDĐT 

cho thấy số học sinh đạt điểm trên 5 còn ít. Kết quả thi tuyển sinh đã có sự cải 
thiện so với các năm trước song số điểm thi còn thấp. Số học sinh có điểm thấp 
hơn 2,0 cao, Số học sinh đạt điểm 0 vẫn còn.

Thực tế cho thấy học sinh còn hạn chế về kiến thức, kỹ năng làm bài còn 
kém; còn một bộ phận giáo viên chưa thực hiện tốt việc ôn tập kiến thức cơ bản, 
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rèn luyện các kỹ năng cần thiết cho học sinh, học sinh dân tộc thiểu số nhưng tỷ lệ 
học sinh đủ tự tin để đăng ký dự thi vào các trường PTDTNT còn rất thấp. 

3. Thuận lợi
Trong quá trình giảng dạy, đa số giáo viên bám sát chương trình dạy học 

đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng, yêu cầu cần đạt của bộ môn, có năng lực chuyên 
môn tốt, hiểu rõ chương trình giáo dục là những hạt nhân tích cực trong công tác 
chuyên môn.

Đội ngũ cơ bản đủ về số lượng, chất lượng tương đối ổn định, bám sát nội 
dung chương trình của Bộ Giáo dục, thường xuyên đổi mới phương pháp dạy học 
và kiểm tra đánh giá học sinh, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy phát 
huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh trong học tập.

Đã có nhiều học sinh và phụ huynh có sự đầu tư cho việc học về thời gian, 
tài liệu, học dưới nhiều hình thức khác nhau.

4. Khó khăn
Những năm đầu đổi mới chương trình giáo dục 2018, nhiều giáo viên còn 

chưa chủ động trong việc tiếp cận Chương trình môn Toán, phương pháp dạy học 
còn lúng túng. Tổ chức dạy học chưa bám sát đối tượng học sinh (chủ yếu dạy đủ 
các nội dung trong SGK).

Giáo viên phải đảm nhiệm nhiều công việc khác nên có ít thời gian đầu tư 
vào chuyên môn.

Nhiều giáo viên kinh nghiệm giảng dạy còn ít nhưng chưa chủ động trong 
giao lưu, học hỏi, tiếp cận kiến thức và phương pháp dạy học phù hợp. 

Nhận thức của học sinh không đồng đều, đặc biệt là những học sinh ở bản xa 
trung tâm. Học sinh chưa ham học do hổng kiến thức từ nhiều lớp dưới Tiểu học.

Nhiều học sinh thiếu sự quan tâm của các bậc phụ huynh. 
II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung
Nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường, tiệp cận dần với các trường 

thuận lợi.
Từng bước nâng cao chất lượng giáo dục nói chung và chất lượng thi tuyển 

sinh vào lớp 10 – THPT nói riêng, đặc biệt giảm tỷ lệ điểm dưới 1,0.
Tăng cường lồng ghép nội dung giáo dục STEM vào các môn học linh hoạt, 

hiệu quả. Khuyến khích giáo viên căn cứ vào kế hoạch giáo dục của cá nhân mỗi 
học kỳ thực hiện ít nhất 01 bài học/hoạt động Stem.

Đưa ra được các giải pháp cụ thể trong việc nâng cao năng lực giảng dạy của 
giáo viên và chất lượng giáo dục toàn trường.

Giúp giáo viên thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy 
học, kiểm tra đánh giá, hoàn thành mục tiêu của Chương trình GDPT 2018. Nâng 
cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình 
GDPT 2018.

Giải quyết những khó khăn, vướng mắc để thực hiện nhiệm vụ giảng dạy.
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2. Mục tiêu cụ thể
* Về học sinh:
Kết quả đánh giá rèn luyện: Tốt; trên 90%, Khá: dưới 9%, Đạt: dưới 2%
Kết quả học tập: Tốt: trên 1%, Khá: trên 15%, Đạt: dưới  83%, Chưa đạt: 

dưới 1%
Lên lớp thẳng: 98% trở lên, Lưu ban: 0 %, Bỏ học: không quá 2 %, duy trì sĩ 

số: Trên 98%, Tốt nghiệp THCS: 100% 
Chỉ tiêu học sinh giỏi: Học sinh giỏi cấp xã đạt từ 4 em trở lên.
* Về giáo viên:
Giáo viên dạy giỏi các cấp: Cấp trường: 4.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Xây dựng chương trình, kế hoạch dạy học phù hợp với đối tượng học sinh
Căn cứ Thực Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ 

GDĐT ban hành chương trình giáo dục phổ thông; Quyết định số 16/2006/QĐ-
BGĐT; Thực hiện các văn bản số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày 18/12/2020; 

Căn cứ vào tình hình thực tế về việc học của học sinh, nhà trường xây dựng 
chương trình, kế hoạch dạy học phù hợp. Bám sát khung chương trình của Bộ, yêu 
cầu cần đạt của bộ môn, nhưng linh hoạt và sáng tạo đối với nhà trường và đặc biệt 
phù hợp với đối tượng học sinh. 

Việc xây dựng chương trình, kế hoạch giáo dục ngoài việc đảm bảo tỷ lệ % 
giữa các mạch kiến thức, cần chú ý đến việc sắp xếp các mạch kiến thức này sao 
cho hợp lý, đảm bảo đáp ứng điều kiện thực tế của nhà trường, của học sinh. Lưu ý 
đối với các tiết thực hành, trải nghiệm cần đảm bảo thực hiện được đầy đủ, hiệu 
quả, không hình thức.

Khuyến khích giáo viên biết cách tích hợp học liệu (tham khảo nhiều bộ 
sách giáo khoa), từ đó xây dựng được kế hoạch tổ chức các hoạt động dạy học một 
cách đơn giản, hiệu quả, không hình thức.

2. Đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh
Tiếp tục tổ chức thực hiện nghiêm túc các văn bản của Bộ GDĐT: số 

8773/BGDĐT-GDTrH ngày 30/12/2010 về hướng dẫn biên soạn đề kiểm tra; số 
26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 về việc sửa đổi, bổ sung  một số  điều của 
Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT để thực hiện việc 
xây dựng đề, tổ chức kiểm tra thường xuyên, định kỳ theo đúng quy định của Bộ 
GDĐT; Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT, ngày 20/7/2021 Quy định về đánh giá 
học sinh THCS và học sinh THPT; 

Tiếp tục bổ sung thư viện câu hỏi và ngân hàng đề kiểm tra phục vụ dạy và 
học, kiểm tra của trường. Chỉ đạo cán bộ quản lý, giáo viên tích cực tham gia các 
hoạt động chuyên môn trên trang mạng của Bộ GDĐT về tập huấn, bồi dưỡng trực 
tuyến, xây dựng các chuyên đề dạy học tích hợp, liên môn; đổi mới phương pháp, 
hình thức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học 
sinh phù hợp với tình hình thực tế;
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Thực hiện việc đánh giá học sinh THCS theo quy định của Bộ GDĐT. Xây 
dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá phù hợp với kế hoạch dạy học; không kiểm tra, 
đánh giá vượt quá yêu cầu cần đạt hoặc mức độ cần đạt của chương trình giáo dục 
phổ thông; đối với chương trình lớp 9 không kiểm tra, đánh giá đối với các nội 
dung tinh giản theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.

Tiếp tục tổ chức cho giáo viên nghiên cứu Thông tư số 22/2021/TT- 
BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ GDĐT quy định về đánh giá học sinh THCS và 
THPT để thống nhất các nội dung còn bất cập, nội dung chưa thống nhất về cách 
hiểu, cách thực hiện. Tăng cường sử dụng các hình thức đánh giá khác nhau, tích 
cực đánh giá dùng nhận xét để động viên, khích lệ sự tiến bộ của học sinh.

Xây dựng ma trận, bản đặc tả cho các bài kiểm tra đánh giá giữa kỳ, cuối kỳ 
bám sát Chương trình. Đa dạng hóa các loại câu hỏi kiểm tra, đặc biệt thường 
xuyên cập nhật các đề thi, dạng đề thi tuyển sinh vào 10 của tỉnh và tỉnh bạn, lồng 
ghép một cách thích hợp các câu hỏi kiểm tra, các chủ đề kiến thức vào các bài kiểm 
tra từ lớp 8 đến lớp 9 để học sinh làm quen. Thực hiện linh hoạt tỷ lệ % về mức độ 
nhận thức của đề kiểm tra.

3. Phân loại, tổ chức dạy và học theo năng lực và nguyện vọng của học sinh
Ngay từ đầu năm học tiến hành khảo sát chất lượng học sinh để phân loại. 

Hình thức khảo sát phong phú, linh hoạt: phiếu hỏi, học bạ lớp dưới, bài kiểm 
tra...Từ đó xác định chính xác năng lực của học sinh và có phương pháp dạy học 
phù hợp với đối tượng. Trong các giờ lên lớp biết cách phân bố thời gian hợp lý, 
quan tâm đến các đối tượng học sinh yếu, kém; có hình thức động viên, khích lệ 
các em giải quyết các nhiệm vụ học tập từ vô cùng dễ đến khó hơn, từ đó cải thiện 
kĩ năng cho học sinh.

Đối với học sinh tham gia thi tuyển sinh vào 10, cần chú ý đến nguyện vọng 
của các em (thi vào chuyên, thi vào các trường PTDTNT tỉnh, huyện hay thi vào 
các trường THPT) để có hình thức ôn luyện, bồi dưỡng sát nhất, tránh lãng phí thời 
gian và không mang lại hiệu quả.

Xây dựng được khung chương trình, các chủ đề bồi dưỡng học sinh có năng 
khiếu (thi vào chuyên, thi học sinh giỏi..), phụ đạo học sinh yếu kém và thường 
xuyên cập nhật, bổ sung đảm bảo tính thời sự, hấp dẫn cần thiết. Thời lượng để bồi 
dưỡng, ôn luyện cho học sinh phải đảm bảo vừa sức, phù hợp nhu cầu và đối tượng.

4. Hoạt động sinh hoạt chuyên môn, nâng cao hiệu quả hoạt động của 
đội ngũ giáo viên

Nâng cao chất lượng sinh hoạt cụm chuyên môn, chuyên đề cấp trường, cấp 
tổ trong năm học. tăng cường tổ chức các Hội nghị, Hội thảo về giải pháp nâng cao 
chất lượng giáo dục. Tham gia cụm hoạt động chuyên môn theo quy định của Bộ 
GDĐT và định hướng của Sở GDĐT tại Công văn số 2321/SGDĐT- GDTrH ngày 
06/8/2025 của Sở GD&ĐT Điện Biên về hướng dẫn tổ chức sinh hoạt chuyên môn 
cấp trung học năm học 2025–2026; tiếp tục thực hiện hiệu quả công tác SHCM, 
HĐCM và sử dụng thư viện câu hỏi/bài tập, đề kiểm tra để hỗ trợ giáo viên nâng 
cao chất lượng giảng dạy và giáo dục học sinh.

Đề xuất đội ngũ giáo viên cốt cán, CBQL cốt cán cấp tỉnh, huyện, kiện toàn 
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đội ngũ giáo viên cốt cán của trường. Phát huy vai trò nòng cốt của cốt cán cấp tỉnh,  
trường trong tổ chức tập huấn bồi dưỡng, giúp đỡ đồng nghiệp; trong hội nghị hội 
thảo chuyên môn; trong tham mưu định hướng các nội dung giáo dục và tham gia 
kiểm tra, đánh giá hoạt động chuyên môn theo yêu cầu, nhiệm vụ.

Cuối năm học, tổng hợp các khó khăn, vướng mắc về các nội dung như: quản 
lý công tác dạy và học; xây dựng và triển khai Chương trình giáo dục nhà trường; xây 
dựng Kế hoạch dạy học môn học; sinh hoạt chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học 
(tập trung vào xây dựng các bài dạy mới, khó của Chương trình GDPT 2018); kế 
hoạch bài dạy; xây dựng ma trận, bản đặc tả các bài kiểm tra định kỳ,…. Trường xây 
dựng nội dung sinh hoạt chuyên môn cấp cụm trường, cấp xã cho các năm học tiếp 
theo.

5. Tăng cường phối hợp với phụ huynh học sinh
Làm tốt công tác tuyên truyền tạo sự đồng thuận của phụ huynh trong việc 

đổi mới thực hiện chương trình GDPT 2018.
Thiết lập mối quan hệ chặt chẽ với cha mẹ học sinh. Việc nắm bắt rõ điều 

kiện, hoàn cảnh của từng học sinh giúp cho việc thực hiện chương trình, kế hoạch 
giáo dục môn học được thuận lợi, trong đó các thành viên của gia đình được tham 
gia vào quá trình giáo dục và dự án học tập của môn học.

Giáo viên thường xuyên trao đổi, phối hợp với phụ huynh học sinh để nắm 
bắt kịp thời tình hình học tập của các em. Đây cũng là một kênh thông tin trong 
việc đánh giá, nhận xét quá trình học của học sinh

 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Ban giám hiệu
Bám sát kế hoạch, mục tiêu của ngành, lập kế hoạch phù hợp với đơn vị 

trường. Thực hiện tốt đạt hiệu quả cao.
Tạo điều kiện về thời gian, cơ sở vật chất, trang thiết bị cho đội ngũ GV và 

học sinh. Khuyến khích động viên tạo động lực cho thầy, trò.
Thực hiên đúng quy định về hồ sơ, sổ sách (theo đúng Điều 21 Thông tư 

32/2020) không yêu cầu giáo viên làm thêm các sổ sách.
Sáng tạo trong công tác quản lý, đặc biệt là công tác dạy và học.
2. Đối với các tổ/nhóm chuyên môn
Lập kế hoạch cho từng nội dung, chuyên đề.
Phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực sở trường cho các thành viên 

trong tổ/nhóm chuyên môn.
Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, trao đổi kinh nghiệm để có biện 

pháp, giải pháp cụ thể khi thực hiện ôn luyện cho HS đặc biệt là HS cuối cấp.
Thường xuyên đổi mới hình thức, nội dung sinh hoạt chuyên môn, tăng cường 

nội dung trao đổi, thảo luận đề xuất giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục
Có biện pháp hỗ trợ cho giáo viên mới, giáo viên trẻ, giáo viên còn yếu về 

năng lực công tác.
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Tham mưu, tư vấn về chuyên môn, các hình thức đổi mới, nghiên cứu các 
văn bản chỉ đạo để có giải pháp chung, phù hợp với các đơn vị.

Luôn chia sẻ, truyền tải các nội dung đổi mới. Lắng nghe, rút kinh nghiệm 
chung cho các chuyên môn trong cụm. Thống nhất về nội dung, hình thức cho phù 
hợp với các trường.

Xây dựng hệ thống các đề thi thử tuyển sinh vào 10 năm học 2025-2026.
3. Đối với giáo viên bộ môn
Nâng cao ý thức tự học, tự bồi dưỡng để đáp ứng yêu cầu dạy học trong tình 

hình mới. Tăng cường học hỏi, trau dồi kinh nghiệm qua nhiều kênh thông tin khác 
nhau, đặc biệt tích cực tham gia các nhóm chuyên môn trên các nền tảng mạng xã hội.

Thực hiện tốt theo định hướng đổi mới giáo dục toàn diện của bộ môn giảng dạy.
Chủ động tham mưu với Ban giám hiệu về thực hiện chương trình và đổi 

mới dạy học tại nhà trường cho phù hợp với đối tượng học sinh.
Trên đây là Kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục trường PTDTBT THCS 

Huổi Lếch năm học 2025-2026./.
Nơi nhận:
UBND xã (b/c)
Phó hiệu trưởng;
Tổ CM, Tổ VP;
Lưu: VT.

KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Vi Văn Lương
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